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T I T E LT H E M A

Aus der großen Anzahl gut ausgebildeter weiblicher Talente schaffen es noch immer nur sehr wenige in die Führungspositionen deutscher Immobilienunternehmen.
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Gleichwohl sind Frauen – nicht nur in der Immobilienwirtschaft – in 
Führungspositionen noch immer unterrepräsentiert. Und das, ob-
wohl immer mehr Studien den Zusammenhang zwischen Diversität 
und Geschäftserfolg belegen: Unternehmen mit hoher Gender-
Diversität haben eine 25 Prozent größere Wahrscheinlichkeit, über-
durchschnittlich erfolgreich zu sein, zeigt die neue internationale 
McKinsey-Studie „Diversity Wins – How Inclusion Matters" auf. 
Insbesondere in Krisenzeiten sind gemischte Führungsteams 
entscheidend, denn um den komplexen Herausforderungen wie 
Globalisierung, Klimawandel, Digitalisierung und Mobilität, De-
mographie und Migration zu begegnen, sind vielfältige Führungs-
stärken gefragt. Höchste Zeit also, die Stärken weiblicher Führung 
herauszuarbeiten!
Mit unserem Projekt „Top-25 Entscheiderinnen in der Immobilien-
wirtschaft“ möchten wir Sichtbarkeit für dieses wichtige Thema 
liefern. Das Ranking zeigt Frauen, die viel leisten, die Branche ins-
gesamt voranbringen und damit wertvolle Vorbilder für kommen-
de Managerinnen in den Immobilienunternehmen sein können.
Unsere Top 25 gliedern wir in fünf Kategorien: Managerinnen, Influ-
encerinnen, Innovatorinnen, Beraterinnen und dazu eine Watchlist 
für hoch talentierte junge Frauen. In jeder Kategorie sind insgesamt 
fünf Persönlichkeiten genannt, von denen unsere selbstverständ-
lich weiblich und männlich zusammengesetzte Jury besonders 
überzeugt ist.
Noch immer sind Initiativen und Programme notwendig wie das 
Immoebs-Seminar Female Leadership, das Frauen-Mentoring-Pro-
gramm an der EBZ Business School, der jährliche Real Estate Women 
Summit oder eben dieses Ranking der Top 25 Entscheiderinnen.

Die Top 25 Entscheiderinnen 
der Immobilienwirtschaft

„Wie bekommen Sie das alles unter einen Hut?“ Hinter dieser 
vermeintlich harmlosen Frage verbirgt sich so viel mehr, als es zu-
nächst scheint. Wohl die wenigsten Männer mussten darauf jemals 
eine Antwort geben, weil ihnen diese Frage gar nicht gestellt wird 
– es sei denn, es ging dabei um die Vielzahl an Posten und Ämtern, 
die sie innehaben. Frauen bekommen diese Frage allerdings stän-
dig gestellt – gerade wenn sie in Führungspositionen sind. Und sie 
zielt einzig und alleine auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
ab. Das hat eine Untersuchung der Unternehmensberatung Fins-
bury Glover Hering herausgefunden, die Interviews und Zeitungs-
porträts mit Managerinnen in Deutschland ausgewertet hat. 
Dass Frauen in Führungspositionen hierzulande noch immer keine 
Selbstverständlichkeit sind, ist ganz wesentlich ein kulturelles 
Problem. Im Vergleich zu vielen europäischen Nachbarn performt 
Deutschland extrem schwach, wenn es um den Anteil weiblicher 
Führungskräfte geht. Bei den Studienabschlüssen stimmt das Bild 
noch. Beim Aufstieg in Führungspositionen gehen jedoch häufig 
die weiblichen Talente verloren. 
Weder die Immobilienwirtschaft noch andere Branchen können es 
sich leisten, dieses Potenzial weiterhin nicht voll auszuschöpfen. 
Dass besonders gute Resultate von diversen Teams erzielt werden – 
auf Projektebene ebenso wie auf Vorstandsebene – ist belegt 
und mittlerweile keine Neuigkeit mehr. Dennoch ist es längst 
nicht überflüssig zu betonen, dass Diversität und Inklusion als 
Business-Treiber funktionieren. 
Und so ist es dann eben auch notwendig gewesen, dass am 
12. August dieses Jahres das Zweite Führungspositionengesetz 
in Kraft getreten ist. Es enthält verbindliche Vorgaben für die freie 

eines börsennotierten und zugleich paritätisch mitbestimmten 
Unternehmens aus mehr als drei Mitgliedern, so muss er künftig

Zum vierten Mal zeigen wir gemeinsam mit der Personalberatung Stoneset Partners herausragende 
weibliche Führungskräfte der Branche.      Sandra Günther, Markus Gerharz

Sandra Günther
Geschäftsführerin von Stoneset Partners



T I T E LT H E M A

Miriam Beul

Bi
ld

qu
el

le
: M

iri
am

 B
eu

l

12 IMMOBILIENMANAGER #10.2021

Influencerin – Immobilienfrauen mit starker Präsenz
und hohem Ansehen

Top 1: Miriam Beul
Gründerin der Netzwerkagentur Texte + Talks
Journalistin, Moderatorin, Agentur-Chefin, Netzwerkerin: Miriam 
Beul hat ihr Portfolio im Laufe von mehr als 20 Jahren in der Immo-
bilienwirtschaft stetig erweitert und ist heute eine in der Branche 
hoch angesehene Beraterin. Sie vereint immobilienwirtschaftlichen 
Sachverstand mit kommunikativen Skills und großem Einsatz. Sie 
ist innerhalb der Branche bestens vernetzt, sowohl unter etablierten 
Top-Führungskräften als auch unter aufstrebenden Nachwuchs-
talenten. Sie ist Vorreiterin in moderner B-to-B-Kommunikation 
zum Beispiel mit ungewöhnlichen Video-Formaten oder profes-
sioneller Kommunikation auf Linkedin. 2017 erhielt sie die Aus-
zeichnung Immobilienjournalistin des Jahres, gewann 2019 und 
2020 je einen Brand Award für Kommunikation sowie 2019 den 
immobilienmanager-Award 2019 in der Kategorie Kommunikati-

Wichtige Zukunftsthemen für die Branche wie etwa Impact Inves-
ting unterstützt sie aktiv als Beraterin für die Initiative Corporate 

-

Die weiteren Top-Frauen in der Kategorie Influencerin
(in alphabetischer Reihenfolge):

Sabine Georgi

Politisch gut vernetzt und durch ihre vorherigen Positionen in der 
Branche sehr bekannt: Sabine Georgi ist eine Influencerin par ex-
cellence. Nachdem die Berlinerin 2019 Nachfolgerin von Judith 
Gabler als Deutschland-Chefin der RICS wurde, steht sie seit Mitte 
2021 dem Urban Land Institute (ULI) in der DACH-Region vor. 
Mit ihrem klaren und unverstellten Auftreten hat sie die Nachfolge 
von Stephanie Baden angetreten. Vor ihrer Karriere beim RICS war 
Sabine Georgi Leiterin Business Development und Politikberatung 
beim Zentralen Immobilien Ausschuss ZIA. 

Brigitte Mallmann-Bansa
Chefredakteurin der IZ Immobilien Zeitung
Seit Mai 2005 ist sie für die IZ tätig, zunächst als Redakteurin 
verantwortlich für das Ressort Recht und Steuern, seit 2019 als 

-
kennung für die inhaltliche Qualität der Zeitung. Sie geht durch-
aus kritisch mit der Branche ins Gericht und gibt Raum auch für 
kontroverse Meinungen. Deshalb genießt die Rechtsanwältin 
unter journalistischen Kollegen wie auch innerhalb der Branche 
hohes Ansehen.

Aygül Özkan

2020 im Führungskreis des Branchenverbandes. Die Juristin be-
kleidete bereits etliche Führungspositionen in der deutschen 
Wirtschaft, etwa bei der Deutschen Telekom, TNT Post und der 
Deutschen Bank. Dank dieser Stationen ist sie in Politik und Wirt-
schaft bestens vernetzt.

Verena Rock
Institutsleitung des IIWM Institut für Immobilienwirtschaft 
und -management der TH Aschaffenburg
Der Professorin ist es gelungen, die TH Aschaffenburg auf die 
Landkarte der relevanten Immobilien-Hochschulen im deutsch-
sprachigen Raum zu setzen. Ihre Hochschullaufbahn begann 2010, 
seit 2018 ist sie Institutsleiterin. 2020 sorgte unter ihrer Leitung 
die Einführung des ersten deutschen Studiengangs Digitales 
Immobilienmanagement für Aufsehen. Sie ist äußerst aktiv, sehr 
gut vernetzt und genießt einen exzellenten Ruf in der Branche. Sie 
ist Vorstandsmitglied des RICS Deutschland und Vizepräsidentin 
der Gesellschaft für immobilienwirtschaftliche Forschung (gif). 
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Managerin – Lenkerinnen mit Vision und Leadership

Top 1: Christine Hager
Managing Director und Head of Shopping Center 

Christine Hager (FRICS) agiert seit 2015 äußerst erfolgreich als 
Frontfrau der Hamburger Redos Gruppe. Sie ist eine der bekann-
testen und einflussreichsten Managerinnen in der Immobilien-
branche und hat gerade seit Ausbruch der Corona-Pandemie 
wichtige Impulse für das Segment der Einzelhandelsimmobilien 
gesetzt. Als Vorsitzende des Verbandes German Council of Shop-
ping Places hat sie seit 2018 den Verband konsequent weiterent-
wickelt und zukunftsfähig gemacht. Zudem sitzt sie im Ausschuss 
Handel für den ZIA Zentraler Immobilien Ausschuss e.V. und war 
von 2013 bis 2017 Vorstandsvorsitzende des Vereins Frauen in der 
Immobilienwirtschaft. Sie verbindet auf vorbildliche Weise un-
ternehmerischen Erfolg und ehrenamtliches Engagement und ist 
damit ein Role Model für Nachwuchskräfte. Bereits 2018 hatte 
die Jury sie in der Kategorie „Influencerin“ in das Ranking der 
Top-25-Entscheiderinnen gewählt.

Top 1: + Iris Dilger
Geschäftsführende Gesellschafterin von 
Die Wohnkompanie Rhein-Main
Iris Dilger ist eine Powerfrau, wie sie im Buche steht. Immer auf der 
Suche nach tollen und herausfordernden Projekten, eine entschei-
dungsfreudige und erfolgreiche Managerin, die mit viel Einsatz ihr 
Unternehmen erfolgreich leitet. In der Männerdomäne Projektent-
wicklung hat sie sich über viele Jahre in Führungsverantwortung 
hohes Ansehen am Markt erarbeitet. Seit 2014 führt sie die Region 
Rhein-Main von Die Wohnkompanie und baut die Bedeutung des 
Unternehmens an einem der wichtigsten und zugleich an-
spruchsvollsten Standorte des Landes kontinuierlich aus. Der 
Wohnungsspezialist der Zech Gruppe gehörte auch deshalb in den 
vergangenen Jahren zu den aktivsten Developern hierzulande. 
Für die Jury sind sowohl Iris Dilger als auch Christine Hager 
Top-Managerinnen der Immobilienwirtschaft. Aus diesem Grund 
vergibt sie erstmals die Auszeichnung an zwei herausragende 
Persönlichkeiten.
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Die weiteren Top-Frauen in der Kategorie Managerin 
(in alphabetischer Reihenfolge):

Sabine Barthauer
Mitglied im Vorstand der DZ Hyp
Sabine Barthauer war lange Jahre das Gesicht der Deutschen 
Hypothekenbank in der Immobilienbranche. Über mehr als ein 
Jahrzehnt als Vorstandsmitglied erarbeitete sie sich bei der 
NordLB-Tochter hohes Ansehen unter Marktteilnehmern und Kol-
legen aus dem Bankensektor. 2020 wechselte sie von Hannover 
nach Hamburg in den Vorstand der DZ Hyp. Sie engagiert sich im 
ZIA als Sprecherin der Region Nord und stellvertretende Aus-
schussvorsitzende Finanzierung.

Helene von Roeder
CFO bei Vonovia
Sie ist eine der versiertesten Finanzexpertinnen der Branche, die 
sich auch außerhalb der Immobilienwirtschaft einen Namen ge-
macht hat. In der Vita der studierten Astrophysikerin finden sich 
Stationen bei Credit Suisse, Morgan Stanley, Deutsche Bank, 
UBS und Merrill Lynch. Auf dem Höhepunkt der Corona-Krise im 
März 2020 platzierte sie erfolgreich eine Milliarden-Anleihe für ih-
ren Arbeitgeber Vonovia. Die geplante Fusion mit der Deutsche 
Wohnen wird nicht nur Vonovia in neue Sphären katapultieren. 
Von Roeder soll dann den neu geschaffenen Geschäftsbereich 
„Innovation und Digitalisierung“ übernehmen.

Isabella Chacón Troidl 
Chief Investment Officer und Mitglied der Geschäftsführung von 
BNP Paribas REIM Germany
Die Volljuristin steigt seit Jahren innerhalb des Unternehmens 
weiter auf und spielt mittlerweile auch auf europäischer Ebene 
eine gewichtige Rolle. Bereits 2018 wurde sie zum CIO von BNP 
Paribas REIM Deutschland ernannt. Zudem ist sie für die Koordinie-
rung der Asset-Management-Aktivitäten auf europäischer Ebene 
zuständig. Vor ihrem Wechsel zu BNP Paribas REIM arbeitete 
Chacón Troidl für eine internationale Anwaltskanzlei mit Sitz in 
Barcelona, die auf Immobilieninvestitionen spezialisiert ist. 

Innovatorin – Kreative Frauen rütteln die Branche wach

Top 1: Katharina von Schacky
Head of Real Estate Strategy Northern Europe bei Wework
Sie brennt für die Veränderung der Büro- und Arbeitswelten. Das 
merkt man als Gesprächspartner von Katharina von Schacky von 
der ersten Sekunde an. Als Head of Real Estate Strategy Northern 
Europe bei Wework scheint sie mit dieser Leidenschaft genau an 
der richtigen Stelle zu sein. Beim Co-Working-Riesen soll sie die 
strategischen Beziehungen zu relevanten Geschäftspartnern aus-
bauen und das Unternehmen zu Wachstum in der Region führen. 
Wegbegleiter beschreiben sie als äußerst klugen Kopf, der Men-
schen für sich gewinnen und führen kann. Sie habe die seltene 
Gabe, „gleichzeitig tough zu verhandeln und dabei menschlich zu 
sein“, sagt ein ehemaliger Kollege über sie. Katharina von Schacky 
liebt es international zu arbeiten und hat in ihrer bisherigen Lauf-
bahn bereits Milliarden schwere Portfolios gesteuert. So war sie 
bei Commerz Real für knapp ein Drittel der Assets des 14 Milliarden 
Euro starken Flaggschiff-Fonds Hausinvest verantwortlich. Zuvor 
leitete sie bei DTZ das Asset-Management und stieg auf bis ins 
Executive Committee. Bei Unibail Rodamco Westfield wiederum 
baute sie das Drittgeschäft in Deutschland auf. Als Innovatorin hilft 
sie jetzt mit, die Büroimmobilie in die Zukunft zu führen.
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Weitere Damen in der Kategorie Innovatorin 
(in alphabetischer Reihenfolge):

Julia Erdmann
Geschäftsführerin bei JES Architekten
Die Architektin und Gründerin ist meinungsstark im positiven 
Sinne und setzt immer wieder Impulse, wenn es um die Gestaltung 
von Städten geht. Sie ist ein visionärer Kopf, der Ideen und Men-
schen zusammenbringt. Sie ist sehr gut vernetzt, auch auf Ebene 
der Städte und Kommunen. Mit ihrem Gespür für gesellschaftlich 
relevante Themen begleitet sie Eigentümer und Entwickler, Städte 
und Kommunen, Architekten und Unternehmen bei der Entwick-
lung von Quartieren und Gebäuden. 

Heike Gündling
Managing Director Real Estate bei Eucon Digital
Heike Gündling hat sich bereits mit der Digitalisierung der Branche 
beschäftigt, als andere noch nicht wussten, was ein Proptech ei-
gentlich ist. Sie ist Immobilien-Profi durch und durch, eine exzel-
lente Leaderin und Netzwerkerin, die sich der Digitalisierung von 
Prozessen im Immobiliengeschäft verschrieben hat. Sie hatte 
großen Anteil am Aufstieg von Architrave zu einem digitalen 
Vorreiter der Branche. Ende 2018 wechselte sie zu Eucon Digital, 
einem Spezialisten für Daten- und Dokumentenmanagement. Mit 
viel Mut und Geradlinigkeit will sie das Immobilienmanagement 
radikal vereinfachen.

Professor Dr. Kati Herzog
Head of Sustainability, DIC Onsite GmbH
Nach einem Abstecher in die Wissenschaft als Studiengangslei-
terin und Professorin für Real Estate Management & Leadership 
an der Hamburg School of Business Administration (HSBA) zog es 

-
bilienwirtschaft. Sie übernahm die neu geschaffene Position der 
Head of Sustainability bei DIC Onsite. In dieser Rolle implementiert 
sie eine vertiefte Nachhaltigkeitsstrategie bei einem der bedeu-
tendsten deutschen Immobilieninvestoren. 

Sarah Schlesinger
Geschäftsführerin bei Blackprintpartners GmbH
Sie kennt das operative Immobiliengeschäft aus ihrer Zeit beim 
Center-Spezialisten MFI und hat selbst ein Proptech gegründet – 
das können nur wenige Frauen in der Immobilienwirtschaft 
vorweisen. In ihrer aktuellen Position beim Proptech-Accelerator 
verhilft sie Start-ups zur Marktreife und ist nah dran an den digi-
talen Trends der Branche. Sie ist breit vernetzt, meinungsstark und 
mittlerweile die alleinige Frontperson bei Blackprintpartners. 

Beraterin – Powerfrauen mit weisen Worten

Top 1: Dr. Liane Muschter
Partnerin und Leiterin der Immobilienpraxis bei Ashurst
Sie ist eine echte Powerfrau, die mit großem Einsatz ihre Kunden 
berät. Als eine der noch immer wenigen Immobilienjuristinnen 
hat sie es zur Partnerschaft in ihrer Kanzlei gebracht – und das im 
Turbo-Gang. Nach ihrem Wechsel zu Ashurst im Jahr 2006 stieg 
sie dort mit erst 33 Jahren bereits nach einem halben Jahr zur 
Partnerin auf. Heute leitet sie das deutsche Team von Ashurst. 
Seit Jahren gehört Dr. Liane Muschter zu den renommiertesten 
Top-Anwälten für Immobilienrecht. Sie berät nationale und inter-
nationale Investoren bei Immobilientransaktionen, direkten und 
indirekten Investments, Projektentwicklungen und deren Finan-
zierung oder auch bei islamischen Finanzierungsstrukturen. Das 
von ihr geführte Real-Estate-Team wurde im Herbst 2019 mit 
dem Juve Award als „Kanzlei des Jahres 2019 für Immobilien- und 
Baurecht“ ausgezeichnet. Auch die vorherigen Karriere-Stationen 
von Liane Muschter lesen sich wie das Who is Who der Immobilien-
kanzleien: Linklaters, Norton Rose und eben seit 2006 Ashurst. Bei 
Geschäftspartnern und Kollegen ist sie gleichermaßen geschätzt 
und eine herausragende Immobilienanwältin.

Liane Muschter
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Weitere Damen in der Kategorie Beraterin
 (in alphabetischer Reihenfolge):

Brigitte Adam
Geschäftsführende Gesellschafterin der ENA Experts GmbH
Die Frankfurterin ist ein echter Tausendsassa. Sie engagiert sich 
leidenschaftlich für die Branche, etwa als Mitglied im Präsidium 
des ZIA, Mitglied im Vorstand der Gesellschaft für immobilienwirt-
schaftliche Forschung (gif), in verschiedenen Gutachterausschüssen 
oder auch als Beiratsmitglied der ADI (Akademie der Immobilien-
wirtschaft). Zur Entspannung singt die ausgebildete Sopranistin 
übrigens im Chor – auch dafür findet sie noch Zeit.

Sarah Cervinka
Managing Partner bei Knight Frank
Vielen in der Branche vielleicht noch kaum bekannt – für echte 

Deutschland. Wegbegleiter beschreiben sie als absolute Power-
frau. Nach ihrem Weggang von JLL im vergangenen Jahr leitet 
Sarah Cervinka das Büro von Knight Frank in München, das sie 
auch personell kräftig ausgebaut hat. Ganz nebenbei ist sie außer-
dem in der Kunstförderung aktiv.

Sabine Eckhardt
CEO Central Europe bei JLL
Ihren Wechsel an die Spitze von JLL hat die gesamte Branche 
aufmerksam verfolgt. Auch, weil sie mit ihrer Vita als Medienma-
nagerin eine echte Quereinsteigerin auf einem der exponiertesten 
Chefsessel der deutschen Immobilienwirtschaft ist. Sie soll den 
Berater-Krösus zu einem modernen datenbasierten und transpa-
renten Player machen. Eine große Aufgabe, die sie mit viel Power 
und Durchsetzungsstärke angeht. (lesen Sie auch das Interview ab 
Seite 70).

Cornelia Thaler 
Partnerin bei Willkie Farr & Gallagher
Unter den juristischen Immobilienberaterinnen ein absolutes 
Role Model. Lange Jahre war sie Leiterin der Immobilienpraxis 
bei Clifford Chance, ehe Cornelia Thaler Ende 2018 für viele 
überraschend eine neue Herausforderung annahm. Kaum eine 
Immobilienanwältin kann eine so lange Erfahrung und so gute 
Referenzen vorweisen. Mittlerweile hat sie den deutschen Able-
ger der US-Kanzlei Willkie Farr & Gallagher unter den hiesigen 
Immobilienkanzleien etabliert.

Watchlist – Frauen auf dem Weg an die Spitze

Top 1: Nicole Pötsch 
Head of Acquisitions and Sales und Head of Strategic Development 
for North & Central Europe bei Allianz Real Estate
Die Allianz ist einer der größten Immobilieninvestoren der Welt, 
der mit seiner Real-Estate-Tochter weltweit rund 71 Milliarden 
Euro für seine Anleger verwaltet. Im Team von CEO Annette 
Kröger spielt Nicole Pötsch im jungen Alter bereits eine beachtliche 
Rolle. Sie ist für die Akquisitionen und Verkäufe in Nord- und Mit-
teleuropa im Auftrag der gesamten Allianz Gruppe zuständig.
Unter Marktkennern gilt sie als absolute Expertin für Off-Market-
Transaktionen, die sehr fokussiert und klug einen erfolgreichen 
Job macht. Unter Beweis stellte Nicole Pötsch das nicht zuletzt 
Mitte dieses Jahres mit dem spektakulären Ankauf des dritt-
höchsten Büroturms in Deutschland. Für das im Bau befindliche 
Hochhaus „T1" des Großprojektes Four Frankfurt zahlen die Allianz 

-

für die Allianz erstmals seit längerer Zeit wieder in deutsche Wohn-
immobilien. Vor ihrem Wechsel nach Frankfurt am Main war sie 
fast sechs Jahre lang in London für Goldman Sachs (Whitehall 
Funds) tätig.



Anzeige

Weitere Damen in der Kategorie Watchlist
 (in alphabetischer Reihenfolge):

Sophie Block
Director, Edge Technologies GmbH
Mit großem Einsatz und Begeisterung ist Sophie Block in den ver-
gangenen Jahren bei Edge Technologies aufgestiegen. 2014 als 
Commercial Managerin gestartet, bekleidet sie heute die Position 
des Directors am Standort Berlin. Vor ihrem Wechsel zu Edge war 
sie Analystin bei Tishman Speyer. 

Elena ter Glane
Manager Corporate Development bei Art-Invest 
Real Estate Management 
Von der Werkstudentin hat sie es bereits zur rechten Hand des 
COO gebracht. Elena ter Glane ist ohne Frage eine junge weibliche 
Immobilienexpertin mit viel Potenzial. Seit diesem Jahr ist sie eh-
renamtlich Young Leader Chair des Urban Land Institute (ULI) in 
Frankfurt am Main. Sie sagt selbst, sie möchte „in einer Position 
sein, in der ich etwas bewegen und aktiv mitgestalten kann“. Wie 
es scheint, gelingt ihr das.

Sarah Verheyen
Geschäftsführerin der Kingstone Investment Management
Nach Stationen bei der IVG und Acrest stieg sie innerhalb von 
zweieinhalb Jahren bei JLL bis zur Teamleiterin Asset Manage-
ment Acquisitions & Sales auf. Ab Oktober 2019 verantwortete sie 
bei der von Bärbel Schomberg gegründeten Investment-Plattform 
Kingstone das Portfolio Management. Im Mai stieg die 35-Jährige 
zur Geschäftsführerin auf.

Melike Wirth
Mitglied der Geschäftsleitung und Prokuristin bei 
Die Developer Projektentwicklung
Sehr engagiert und immer mit dem Blick über den Tellerrand: Die 
Architektin und Wirtschaftswissenschaftlerin hat im männerdomi-
nierten Projektentwicklungsgeschäft Eindruck hinterlassen. Das 
beweist auch ihr schneller Aufstieg zur Geschäftsleiterin und Pro-
kuristin. Als Dozentin an der Bergischen Universität in Wuppertal 
hat sie ihre eigenen beruflichen Erfahrungen bereits an kommende 
Immobilienprofis weitergegeben.
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Hall of Fame
Seit 2018 erstellt immobilienmanager das Ranking 
„Top 25 Entscheiderinnen der Immobilienwirtschaft“ – 
gemeinsam mit der Personalberatung Stoneset Part-
ners. Das Ziel: Mehr öffentliche Sichtbarkeit für die 
vielen erfolgreichen Frauen in Spitzenpositionen der 
Branche, die mit exzellenten Leistungen vorweg gehen. 
Um möglichst viele dieser Top-Managerinnen 
würdigen zu können und um zu zeigen, wie vielseitig 
das Feld erfolgreicher Managerinnen mit Vorbild-
funktion ist, sind die Siegerinnen des Vorjahres für 
drei Jahre von der Wahl in der gleichen Kategorie 
ausgenommen. Sie können allerdings in einer anderen 
Kategorie unter die Top 5 gewählt werden, wenn zum 
Beispiel eine junge Nachwuchs-Führungskraft zur 
etablierten Managerin aufsteigt oder eine Beraterin 
mittlerweile dem Feld der Influencerinnen
zuzurechnen ist. Der folgenden Übersicht können 
Sie jeweils die Siegerinnen der vergangenen drei 
Jahre in den fünf Kategorien entnehmen. 

Influencerin

2020: Karin Barthelmes-Wehr, Managing Director, ICG Institut für 
Corporate Governance in der deutschen Immobilienwirtschaft
2019: Stephanie Baden, Executive Director ULI Germany
2018: Judith Gabler, RICS Director of Operations – Europe/Regional 
Manager-DACH

Managerin

2020: Annette Kröger, CEO der Allianz Real Estate
North & Central Europe
2019: Sonja Wärntges, CEO der DIC Asset AG
2018: Iris Schöberl, Geschäftsführerin der
BMO Real Estate Partners Deutschland

Innovatorin

2020: Dr. Susanne Hügel, Head of Digital Innovation & Business
Acceleration Continental Europe bei CBRE
2019: Dr. Claudia Nagel, Geschäftsführerin und Co-Founderin
von High Rise Ventures
2018: Martina Güttler, Managing Director bei Allthings

Die Fachjury der Top 25 Entscheiderinnen 
der Immobilienwirtschaft

Gero Bergmann
Mitglied des Vorstands der BayernLB

Susanne Eickermann-Riepe FRICS 
Chair of the Board RICS Germany 

Markus Gerharz
Leiter Programm Geschäftsfeld Immobilienwirtschaft 
der Rudolf Müller Gruppe

Dr. Pamela Hoerr
Vorstand Real Estate Investment Management der Real IS Group

Philipp Schmitz-Morkramer 
Mitglied des Vorstands der Quantum Immobilien AG

Dr. Andreas Muschter FRICS
Vorstand der Zech Group SE

Sonja Wärntges
CEO der DIC Asset AG

Sandra Günther

Geschäftsführende Gesellschafterin bei Stoneset Partners

Philipp Schmitz-Morkramer 



Anzeige

Beraterin

2020: Martina Fidlschuster, Managing Partner bei 
Hotour Hotel Consulting 
2019: Claudia Hard, Partnerin und Leiterin Finanzierung & Banking 
in Deutschland bei Greenberg Traurig
2018: Susanne Eickermann-Riepe, Partnerin und Real Estate
Leader bei PWC Germany

Watchlist

2020: Viola Joncic, Head of Sustainability bei Commerz Real
2019: Lena Brühne, Partnerin und Mitglied der Geschäftsführung
bei Art-Invest Real Estate
2018: Christina Ofschonka, Executive Director Fund 
Management bei AEW Ciloger S.A.




